uMne

Etisk kod

Inledning

Inom ONE Nordic koncernen (nedan "ONE Nordic”) har vi htga krav pa etik och
moral. Denna etiska kod befaster ONE Nordics varderingar genom etiska riktlinjer for
det dagliga arbetet inom ONE Nordic.

Grundlaggande etiska regler

Vart anseende beror till stor del pa hur vi alla i koncernen agerar. Detta innebéar att vi
alla maste tanka pa att det satt som vi uppfor oss och utfor vart arbete kan fa
konsekvenser for ONE Nordic och vart varumarke.

Dessa etiska regler ska delges vara kunder, leverantérer och samarbetspartners.
Foljande grundlaggande etiska regler ska alltid tillampas:

— Viagerar i enlighet med gallande lagar och regler.

— Viagerar arligt och ansvarsfullt.

— Vara handlingar ska praglas av integritet.

— Viupptrader alltid professionellt och i 6verensstammelse med god affarssed.

— Vi undviker aktivt alla situationer dar vara egna personliga intressen kan strida
mot ONE Nordics intressen.

— Vi missbrukar inte vara befogenheter for egen eller annans vinning eller pa ett satt
som kan skada ONE Nordic.

— Vianvander inte ONE Nordics egendom eller resurser for icke arbetsrelaterade
andamal.

— Vi behandlar ONE Nordics foretagsinformation konfidentiellt.

— Vi arbetar aktivt for jamstalldhet och mangfald. Ingen far diskrimineras pa grund
av kon, alder, funktionshinder, etniskt ursprung, religion eller sexuell laggning.

— Vi behandlar varandra med dmsesidig respekt och respekterar varandras ratt till
privatliv och véardighet.

— Diskriminering, mobbning, trakasserier och férolampningar accepteras inte.

— Vi foljer ONE Nordics vid var tid gallande policies, styrda rutiner och riktinjer.
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Riktlinjer for tillAmpning av den etiska koden

Konkurrensrattslig lagstiftning

Varje anstélld ska beakta och efterleva gallande konkurrensréattsliga regler vid
utforandet av sitt arbete. Overtradelser av konkurrensréttsliga regler kan medféra
betydande foretagsboter eller straff. Det kan vidare leda till att ingangna avtal eller
andra 6verenskommelser inte langre galler, med stora ekonomiska skador som féljd.

Vid minsta tveksamhet betraffande konkurrensrattsliga fragestallningar ska alltid
chefsjuristen kontaktas.

Kommersiella kontakter

En klar skiljelinje maste alltid dras mellan ONE Nordics intressen och vara personliga
intressen i samband med kommersiella kontakter med kunder, leverantorer, offentlig-
anstallda och myndigheter. Vid sddana kommersiella kontakter forekommer ibland
gavor eller formaner, som t ex julklappar, deltagande i sport- eller kulturevenemang
etc. Formaner far dock inte erbjudas eller tas emot pa ett sadant satt som skulle
kunna uppfattas ha en direkt paverkan pa mottagarens tjansteutévning. Detsamma
galler om en forman lamnas till nAgon annan an arbetstagaren, t ex en narstdende. Att
for egen eller annans rakning ta emot eller begéara férman eller annan otillbérlig
beléning kan innebara mutbrott (tagande av muta). Detsamma géller den som lamnar,
utlovar eller erbjuder en muta eller annan otillborlig beléning (givande av muta).

Overlamnandet respektive mottagandet av gavor eller andra forméaner far aldrig
medftra nagon forpliktelse, varken for givaren eller for mottagaren. Det far inte heller
framsta som att givaren forvantar sig ett visst beteende i utbyte mot en forman.
Foljande grundlaggande principer ska alltid foljas vid hantering av gavor och andra
formaner i kommersiella kontakter:

— Gavor och andra formaner ar enbart tillatet inom ramen fér normal affarspraxis.

— Gavor och andra formaner ska hanteras pa ett 6ppet satt och godkannas av
narmaste chef.

— Hantering av gavor och andra férméaner ska alltid praglas av mattfullhet. Hansyn
ska darvid tas till form&nens ekonomiska varde for mottagaren men aven till
mottagarens befattning, arbetsuppgifter och personliga paverkbarhet.

— Hansyn maste alltid tas till rhdande omstéandigheter. Detta innebar bl a att det
alltid &r olampligt att erbjuda eller ta emot gavor eller andra forméaner vid storre
affarsforhandlingar eller upphandlingar.

—  Det ar forbjudet att begéara en gava eller annan forman.

- Det ar forbjudet att erbjuda eller lamna gavor eller andra formaner i syfte att
mottagaren ska utfora nagon form av atgard eller fatta nagon form av beslut.

— Observera alltid att offentliganstéllda och politiker kan lyda under annu stréangare
regelverk an privatanstéllda. Erbjudanden om formaner eller gavor till sdana
personer ska darfor alltid godkdnnas av ndrmaste chef.
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Tank pa att det kan vara mutbrott (tagande eller givande av muta) nar:
- Du later dig bjudas

- Du tar emot en present eller vinst

- Du tar emot rabatter

- Du later en leverantor utfora tjanster till dig privat

- Du vill vara generés

- Du vidtar séljframjande atgarder

Vid minsta tveksamhet betraffande gavor och férméaner ska alltid narmaste chef eller
chefsjuristen kontaktas.

Sponstring

Sponsring far inte erbjudas eller lamnas om det inte finns en tydlig koppling mellan
sponsringen och ONE Nordics affarsmal. Sponsringsavtal forutsatter alltid
godkénnande av VD.

Urval av leverantorer

Urval av leveranttrer ska ske pa ett strukturerat, objektivt och transparent satt.

Det ar forbjudet for anstéllda att genom nyttjande av ONE Nordics leveranttr for
privata tjanster, dra fordelar av den affarsmassiga relation som den anstallde eller
ONE Nordic har till leverantéren. Som privatperson ar det dock tillatet att bestalla
varor och tjanster av leveranttrer som har avtal med ONE Nordic sa lange det star
utom tvivel att det sker som privatperson pa sedvanliga villkor och inte som anstalld.

Intressekonflikter

En intressekonflikt &r en situation dar relationer mellan personer kan paverka
verksamheten negativt. Det ar av storsta vikt att ONE Nordics anstallda inte ar
inblandade i arbetsrelaterade situationer som kan medfora intresse- eller
lojalitetskonflikt. Varje anstalld ar skyldig att omedelbart underratta ndrmaste chef om
varje potentiell konflikt mellan affarsintressen och den anstalldes personliga intressen.
Exempel pa en sadan situation kan vara om den anstallde:

— Har ett finansiellt intresse i ett konkurrerande foretag eller leverantor.

— Utovar en omfattande bisyssla utanfér ONE Nordic koncernen.

— Direkt eller indirekt arbetar for en konkurrents intressen.

—  Ett beslut, en atgard eller handling involverar eller berér en narstaende till den
som fattar beslutet eller vidtar atgarden eller handlingen.

Med bisyssla avses allt som en anstalld tillfalligt eller permanent dgnar sig at vid sidan
av sin anstallning och som inte kan hanforas till privatlivet. Exempelvis att man arbetar
extra i en anstallning, utdvar styrelseuppdrag eller bedriver egen verksamhet vid sidan
av sitt ordinarie arbete. Det ar utan betydelse om bisysslan ger ekonomisk ersattning
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eller inte. Bisyssla skall anmalas till narmaste chef och godkannas enligt den s k
"farfarsprincipen”. Konkurrerande verksamhet strider mot lojalitetsplikten och &r alltid
forbjudet.

Det ar aven foérbjudet att anvanda féretagsinformation och ONE Nordics varumarken
och logotyper samt material, lager och inventarier for annat &n affarsmassiga
andamal. Det ar viktigt att ONE Nordics resurser anvands med omsorg och
resurssldseri ska forhindras i mojligaste man. Foretagsresurserna omfattar exempelvis
foretagsinformation, material och inventarier, IT-relaterade verktyg och utrustning
samt tjanstefordon och leasade fordon.

Hantering av information

Det ar forbjudet att avsloja konfidentiell kommersiell information eller bransch-
hemligheter (t ex ekonomisk information, affarsstrategier, transaktioner etc) for en
obehdrig tredje part. Detta galler aven efter anstéllningens upphdérande.

Det ar forbjudet att anvanda konfidentiell kommersiell information fér egen eller
annans vinning eller till men fér ONE Nordic. Detta géller aven efter anstallningens
upphoérande.

Alla anstallda ar ansvariga for att se till att tredje part inte kan fa tillgang till
konfidentiell kommersiell information.

Overtradelser

Overtradelser av den etiska koden tolereras inte och kan resultera i disciplinara
atgarder eller arbetsrattsliga sanktioner i enlighet med vid var tid gallande lagar och
kollektivavtal. Brottsliga handlingar kommer att polisanmalas.

Eventuella 6vertradelser av den etiska koden ska alltid rapporteras till chefsjurist som
ar compliance ansvarig. Detsamma galler andra forhallanden som kan ha en negativ
inverkan pa ONE Nordics affarer eller anseende.

Praktisk tillampning av den etiska koden

Chefsjuristen &r huvudansvarig for compliance inom ONE Nordic, inklusive arbetet
med implementeringen och efterlevnad av den etiska koden (compliance ansvarig).

Ansvaret for att sakerstalla efterlevnad av den etiska koden avilar dock samtliga
chefer inom ONE Nordic. Cheferna ska darfor agera som férebilder for efterlevnad av
denna etiska kod och ansvarar for att alla anstallda kéanner till och har férutsattningar
att agera enligt koden. Cheferna ska |6pande med sina medarbetare diskutera de
grundlaggande principerna i denna etiska kod. Samtliga chefer ska till sin ndrmaste
chef rapportera vilka atgarder de vidtagit for att sékerstalla efterlevnad av denna
etiska kod.
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Alla medarbetare kan anonymt rapportera missférhallanden och misstankar om brott
genom att anvanda whistleblowerfunktionen pa ONE Workplace. Alla rapporter

behandlas konfidentiellt och den som rapporterat missférhallanden och misstankar om
brott forblir anonym.

Eventuella fragor angdende den etiska koden besvaras av chefsjuristen.
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